i e T |
Japan Active Solutions

90—=NNIV)=8=9T AR INNBE

ITE— A EIRA
<IER>

AEsiEn/O— NIt EXIE
R8I zrI—1IA
Japan Active Solutions



78—V ABISROSNSEEN

D) =5 =9 T 2RI AN
)=8=97
F—LRERK
77IN)F—ay
= b 7474

QBN EE
EVRRER
* fﬁ.ﬂ!’. S o
Lt F=3y
#IYI—yay

X EEIDEEN

QF(LE I
-FEFIF(ESE. R¥. Xb)

7“|:|—/\‘)b')—$i‘—>“/7"z=\'-iw>¥i%
ITR—= A EIRA

HKIEO-2FE ORI STEEEO—DELTIFIER BT FEROED
SMERAFNTREATELLD, TAHBEBRMTY . KBERICRT=EHO D%
BH370, FEBROFRHINRBEELIEDICEHEBL YAV ERICLES
i, XBWEFEATEEL-. BATRERASTHVEBRAELGERYT S
HOFHRA-EFBAHISEFBLELED, TOBEBFER 17 AE7 DB %
BT 2E. RMOEHK. )b, REBEFICRIVEEIHIIEEZRTIREL.

—BAESRATIEIT17ICROSNI=HDTL 1=,

RRICLIECNSERLMLEEREZHEER. BRRTII30EL ERTASHEEBI(
Y7e—-NFEEAVTIAZI 2= —2aV BN eRODBFENILEOTEEL
oo TARAZI 2= —2a 0 AF N DA ESTHFEPHEFE, AFR—YRBLEIC
BIIBRENRARICEAVSNBLD, KO TE— A2 ITF15—a/(HE
ICRITDEBDEFIENTEEL L,

ALHBENIO—-NIVEEZIETSH T I—I A (Japan Active
Solutions) (&, FEHR -BHER - BIREBEL THELBIB/NLIHEMR -RRE
MAREANTE -PBAFESRARI-NETIREEITIV 95DV -TOT
127 INDBEBROEBLH DT E2—-T539T1 37— (BEEHRIRE)
ZRAVEREESIC, YTFE— A ITF a3 DBRICE DN J
O—/SW)—=5—¢,LTOIRD|L, OS24 —a  AX NV EERMTHESL
BER - REIACLH AL LZERETOIFLOIREELTVET,

Japan Active Solutions




" A
SmAm =ERAVWTEICDLVT

EBIhBBRENXFBEFER, HFE2DT17M)
P7ARERBIFICKIBEEFL. £ TTheatre in
Education &L \S5a 73,

EBIhJ/BEE, OVRREXRFREEIFEICT.
BHFICTELISIEG, ERBAARKEEICTE
HBOb -5y ),

RE#%. EEEEORNERARERELTAR E i
s ML HEEHRENMERELLTER. =
EEIIEBERELIVUOACVIVARTIINIRICT

g, Wit - Wi - BB ICOVLWTES, RTE.
;itliﬁtb'(ﬁ!'iﬂo %ﬁlﬂﬁ@l%l“lxliﬁﬁ%ﬁﬁ-i
'(.Eﬂiﬁt’)é:bbé ICCE ld)ﬁﬂi’&ﬁi.ﬁb'{
ERLTHSYERRBICBARTIIRFEIRBO T HE D

iR -BHICEBHRI<ELER> [PaUF7 R

Y- ENDROEB NN+ RN TN v—/

(cTER 223D

Japan Active Solutions



90—-NIV)—=G—=9TFAF VDB E
T R— A EIRALSNERI>

[F1ERk]

‘MB5E. H<E, BEDNFT/A

-BREER( BB ORIRVEHFOBIRYZHS)
BHDREZDELTT

*RUVKEDDOIN =

‘A&5|ZHHEIE

D SBEEREE LY

(V=5=9yT7 - TEF7—2ar]
i ERIRTI10DATFI42 A
==y 7RI HIEIREEL
-BRE2HEBOAE

< REIRDT=H DR %

- BRIEZIE S KB DFRE
‘RELHIEFDHRBOOH D
Lh)EY), &I

[ T—ar -3 5857]

‘SRR ASES(T a2 7h)

HHFEDIHEHZEEICEADRIZICTS

EFOHF

RED=HDOFIRE(SFENFIRZES )
-BROEMICIFRE(ES

-BElI5| =

RN EED

‘BEEZFEVEZ. BHNZTONT—2E37=0H0

ENEA

-BRDTKIS

-BE

P—T1¥1L—a(ARGERFTD/I-HDEHA

No—=2%)
-BIFOEF(BSLNZIMAEFRTES)

TFREVXLDEVLDLT

XRFETHRMEE I HE



" A
N4 L' R a1 E 'S
ITR— A EVZARA BEEE AN
() =4 —HE>DTEALELDD - EHDBEVBIBATWENDTTH., EFICZITF17TELL., BLES
AHh=KETABYEL, FIC. THEL EVWAOSRELRAMBBICETDOLVTWWREWVWSEE. BZ205H

Eh3BWTLE. BR. $EH. B, T3V EIHAMNS TV 44— 2FBRXB. EVSORMHLE
EHhbUELE, 1

TAVADSEAERHESRADHE, BHOKHEZFAL, ABKRIBVULOAFINEFTHIEE- .
SETICHRLEBOLVREBSLWWAOISLTHDERLELE. BREASTRMADPEVSBIC, h&
CHEICRATWEWHRTAT—2RAEZTHTWEYTRIRABVLVECOML-ZVITRETEDERE
fERRVELELE.

FEREI 227 —2a ICRIAUTHIEVSERBBALZI LSS Y., BREH>E=OTIH eI LHK
255B2HVEBATLE, SEIRT7—72av 7RTREBICHRTIZIILEETEREZE>DT (ALT
TH) BRTELEOTREVHAERSOTEWET, HWHESTETNVELE, |

Japan Active Solutions



" A
HdAREICHS IBDI TR — 14 EDRAR

HE RKHDShBHEEN L EA=]) thig 8

ARKEATE | TL1Y—ELTOEEA | -HHEADIERK <JYyRAZaz=Hy—4—>
BRNEEDIRAAF N A2 AELTOERHLHBHEL

SEEDRTOEY LA - XEEN

3E R E “RAEZEIRYEBY(ECEHA) (<P RN AF2Zaz=F-
FEIC(AIC)ZASKTNSAD | & —>
SRR fthEERN) - BNZTOLHORKIFEI b
‘S EANDEH 0O — LRI B

10 RtFHE

EEEEME SBTeHOERELL | -MEERBLLTORIETR | </O0-/1NW)—4—>

TOREA -ERBELTOIUIGZHEER. V-
F—2 V7 e FIRT BIULIRDEL
RE-EIRE |SBTEEBEEOLE, | -BEBLHAAORBEOLE, | </7O0-/1NV)—-4—-70-/N)VI
FREMETIERSE | BREMEIIERELLTOE® | FEIT17>

ELTDEESN SE
FEREHE | EREARIIIIEY | -2RKEARIITIEIT17L | <IO-NVITEIT1T>
T17ELTDHEEN LT. A HDAF—7 KV | -ttA. ADOBLDERDZEIFICER
S—|CHEICERANTS AHNTBEEH

XENREMIHE, AEALBERALZ70-NIVEBR(RERERER. AZa=r—>ay
F). TIEIT17RHEALY R H3 G

Japan Active Solutions 6



" J
&

HZmE
(BRICET
2 I¥fa)
_I%_
K

- A L

N <

9 2 A EHRR

<Z77RNN ARAZaz=Hh—-42-—>
- BMZITH (ALY RY)
EEERVEBADT7—Y (ALY ARY)
‘BEiEarkao-n (6LYARY~)

- BESEDEW : A&XER (LY AV ~)
- BNEA7 (LY A ~)

RO BEOENAIT (2LYRY)

s DORERFELVVTI—Y (2LYRY)
-EEOEHR (4L RY)

-REBEZHEL (2LYARY)

<7a-NMNVII9EIFTF1T7>
s KEESRICEEV M T B5&EWH (ALY RAY)
cAM=V=FVII5DFiE (ALY RY)
cFL—=FLTDFE (ALY RY)

c DABTHRBIT BEMN (6LYRY)

- BIEEESSNBEH (BLYARY~)
cATAR2AZFATS (4L Vv RY)
cMRMICRBERD QLY RY)

- BRIIEIE L REFEDIET (2L Y RAY)
cREEBDODV-4-29v7 (8LYRY)
s F—LEZEHT (BLYARY)

o X BLif® (LY AY)

<y Razsaz=s\e&—>
XETILYARY
- BEDOfENE (A58 - $3%H)
cBDENE (ME -BEFILIQrE270
g)
o FEOR:E D B 1 EI R
s REEOERIEE
- REBORE (BEEHAMNL—=9)
WA (BF - HFORREET)
- ¥5EH (D5 - FIR)
<HEMAAH (AR—=R « AFILH2R)

<Lgafny)—4-—>
X 2Ly Ay

54 2 20 & B
-3y 7 4RT BIERE
-Gk EEDIIE

. WD 1= OFERE

- BEHHIBOMBOMENS
cMEMBTALE

- MF & DIEREE BTEICHE S DI
F—LEFEDHD
cF-LOTEEHTE

ZHERY - — AR R IR AT

X1LwAY 12059

SO—nN\)L)—F—yT




	�グローバルリーダーシップスキルの習得シアター・イン・ビジネス�＜ご案内＞
	グローバルリーダーシップスキルの習得�シアター・イン・ビジネス�　�　古くはローマ帝国の時代から帝王学の一つとして特権階級では子供の頃か　ら叩き込まれて学んできたもの、それが演技術です。大群衆に向けた演説の力を高めるため、また貴族の子弟が外交官となるためにも演技レッスンを元にした会話術、交渉術を学んできました。日本では福沢諭吉が国際人として通用するための演説力・会話力に注目しましたが、その習得手法はシェイクスピアの戯曲を題材にする等、欧州の伝統、文化、宗教観等に深い造詣があることを前提とし、一部のビジネスエグゼクティブに限られたものでした。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　��　現代になるとこれら歴史的な背景を踏まえ、欧米では３０年以上前から演劇（シアター）的手法を用いてコミュニケーション能力を高める手法が広まってきました。それはコミュニケーションスキルのみならず数学や科学、スポーツ分野などにおける能力開発にも用いられるため、広くシアター・イン・エデュケーション（教育に於ける演劇）と呼ばれてきました。��　人と組織のグローバル化を支援するジェイエーエス(Japan Active �Solutions)は、演出家・劇作家・演技者として新国立劇場バレエ研修所・東京芸術大学オペラ科・明治大学ビジネススクール等で指導を行い「クラシカル・アクティング」の書籍翻訳の実績もあるシアター・プラクティショナー（舞台芸術表現者）、三輪えり花氏とともに、シアター・イン・エデュケーションの理論に基づいた、グローバルリーダーとしての振る舞い、コミュニケーションスキルを短時間で効率よく習得・発揮することが可能となる体験型プログラムの提供をしています。
	講師　三輪えり花について
	グローバルリーダーシップスキルの習得�シアター・イン・ビジネス＜内容例＞
	シアター・イン・ビジネス　受講者コメント
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