60

ooQg |

oot bbb tobtdbotobodbouogd

tooobboboobobbooooood
Dooooobooooooooboooonn

0000 opoooooo

ooooOopooooooo oo
00000000 @apan Active Solutions) 0000000

0 000b0000Db0O0ObOOobOoO0oD oD
gbooono oboobz2e000ob0oboooogon
oospoooooooooooooooooo
goooooooobooboooooooooo
gbooooobooobooboooobooooon
gooooooooboboooooooogoo
gbobooboobooboooooooooboo
obooooobooobobooooboooooon
gbobooboobooboooobooooonn

gboooboboooboobooboooooon
gooooooboooboobboooooooooo
gbooooobooobooboooobooooon
oooo

1.00bobbb0—g0o0ooboooooon
aoo
[D]JO00—20300 OOOOOOOOOOOOOO
gdoooooouoboooboooooboo
(NIC) 00 1502000 00000000000
ooooooooo 201201200 0000000
00000000 0020300°°0000 020300
gobboooooobuoooo pooboooo
000000000 0000000000D00000
oooooooooo00o00oooooogn d
0ooooooooooooooon (ooo
0) 000000000000 0000oooooo
gooooooooobbooooooooon
000 0000000000 000000 0BOP
000000 (Base of the Pyramidl 0O 0O 0O O
goobooooooooooooooooooo
OO0 o40000000000000)I 000
gobooooooobouboooooboooo
ooooooooooO0o0oooooooogd

0000 [0O38600/14. 1.10/ 1.24

gbooboooboobobooboobooo
goooboo

[Ol00—20200000000000ODO0O0OOO
oo

20120 000 O0oOoboboobooboooogoon
0 Dzozo00boocoooboobooboooogon
oob(@ooooooo) ooooooooooo
oooooDOOD ooboooooobooooobo
tfooboooooooooooooooooooon
goooobooobooobooboooooooo oo
oOo0 gcoonoooOonD (mooOoob) oo
giBMOOOOO0OOODOOOO0DOOOODOOO
gboooboooboobooboooooooooon
oboooboooooboooobooooono

gboooboooobooboboooboon
gboooooooboooboobooboooono oo
goooboobooobooboooooooogoo
gbooooooooboobooooboooooon
oo ooooobbOo0ooooooooobooooo
gbooobooobooboboobooooooo o
gboooooobooboobooooboooooon
gbobobooboobobooboooooooo
oooooooooooooooobooobooono

[O]O00—20140 OOOOOCDOOOOODOO
cooooooooooooogoo@oo
ooooooooono)

OO0oo0O00O tboooooDooooooon (2013
oooooo) ooooooooooooooo
gbooooooooboobooboobooooon
5000 0000000201200 00000000
0207000000000 (bOooDbO) OoOooO



2014000 0000000000

wvsgboogooooobooooooobon
OO0DOo00OO000 ASEAND (DOO0OO0OOo
OO0oo0ooOoooo0oogooo) oooood
2200000 0002121000000000¢0
gobobooogobooboobooooooo
goooooooooboooooaoos3rsgan
oo boooooooooooboooogorz300onon
0000 0000000000000000
oo ooooboooboobooooboooooon
oooooobobooooboooooooooo
O00FP0 000000000000 OOOO0
oooooooboobooboooooooooon
gboooooboooboobooooboooon
obooooooooobooooobooooono
gbOoz20150000 ASEANOODOOOO0O0O0
obooooobooobooboooobooooon
ooooboboootoooooooooooooo
obooooboooooboooobooooon
gooooobooobooboooooooooo
gbooooobooobobooooboooon
oobooooooooooooobooooooon

[0]o00000O00

000 000000000000000000
0000000000000000000000
0000000000000000000000
00000000 00000000000000
0000000000000000000000
000000000000 0000000000
000000000000 0000000000
0000000 000000000000000
0000000000000000000000
00000000000000000000000
0000000000000000000000
DoOoO0ooo0ooooo

gbooobOoooobooooboooonn
ijoooboobooboboooooooboooon
OO0 O0ODOASEANODOOOOODOOOO0OO0

goooo

gbooooooboobobooboobooooon
obooooooooboobooooboooooon
goooboooobobooboooooooo
oboooooobooboobooooooooon
ooooo
—O0obOobooobooboobooboooon
gbooobooooobooooboooboonDo

2.00 00000000 b0o0oboooobooo

agooo

0000000000000 00000000
oooooboooooo 212000000000
ooo0ooo0o000000000o0o0o0oood
gooboooooooboooooooo ooo
0O 0000000 00000000000000
O000000oo0ooDooooootio

jooooobodobooboboooouoooo
O00000o000o0ooooooooooooo
googooobooodor—>auobboooo
0000000000000 00000 000
goobooooooobooooooobooo
o0o0o0ooooo0000000o0o0o0o0ooon
ooooo0o0 (OO00) 0oooooo ogd
gooooooobooooooooooooo
o00o0o0o0000000000000004d0
gooooooooooboooooao

0000000000 00000000000
doooooooooooooooooog (o
O0000O0O0) 0000 0000000000
O00 (oOoooooooooO) ooood
000000 (Cross-Cultural Management) [
00000000 00000000000ggd
ol oooooooboooooooooboooo
oooooooooao

000 0o00ooooooooooooooooo
00 jdoooooooouooboouoobooo
000 000000007%00000000000
goooooooooooooooooboooo
O000000000000000000000«0

0OO000 [O38600/14. 1.10/ 1.24



ooQg |

.jdb00O00bOooboboboOoDboOoo
obooooooooooooooon
—[0OO000O0bO0ooogboon
o0 poboboooboobooboooboon

goboooboooobooboooooboooogoon

gbooooobooobooboooobooooon
obooobooogoboooobooooboo
gbooobooooboob obooobgoo o
fOooDoOoOoO0OD0 (Resilience DO OOOOO)D
oooooooooooobooboooooooo
obobooobooobooboooobooooon
gboooooobooobooboooooooogoo
gbooooooooboobooobooboooogon
oooooooooobbbobobooooooooon
gooboooooooobooooboobooboooooo
obOooboooOoobO0oobooooboooooon
ooooboooboboboobooooooooo

000 0000000000000 oo0oBRo

gOojooooooooooobooboooooo

gboooboooobooooboonon
[COOJ00000000ggooooooonn
gbooooooboo pobooboobooooo

oo oooobooooboobooooboooooon

goooooboooooboooooooogoo

gboooboobobooooboooobooooon

EEER Coooooooo0o000000on

oooooogo oooooooooo

oooooooE oooocoooobooo

OO0 «—— [ — s O0g

o0 <——— oot —> 00

0000 [0O38600/14. 1.10/ 1.24

goooboobooboboobooboooooo
obooooooobooobooboobooooo oo
gboooboooooboboobooooooo
oboooboooooboooobooooono

oooobooooDb0O oo oooboooo
gooobooooboooobooobooboo
gboooooobooboboooooooooon
gbooobooooboobobbooboobooooon
oboooooooobooboooobooooon
gooooooboooboobboooooooooo
ooooooo

000000000 000000000 000
gooboooooooboooooooooo oo
O0o0oo0ooOoBCP (DDOOOO) ODOOO
oooooo0oo0oo0000000o0o0ooooo
gooooooooooooooooooooo
oooooooooooan

godb2000000o0oooooooon
00000000000000 Do00oooooo
oot oooobooooooboooo
ooooooo0oo0000000o0o0o0o0oooo
oo0o0oo0o0o0000000ooooooood
O0000000000o0ooooo®®0 o0
0000000000000 oooooooo
goooooooooooboooooboon
00000 (Shared Leadership) OO OOOO
goooooooo

000 0000000 0ooooOo (oo
ooo0o0o0) 000 (O00oOoO0) oooood
O00o0oo0ooooff] 00000000
o0o00000000 o00ooooooood
gogboobooo oboobbobooobooo
o0oo00o0o0o0o0000000o0o0o0ooooo
0oo0ooooooooooooooo[ooo]o

obooobooooboobOOoboooooon
gobooooobbbooooooooooboooboo
gboooboooboobooboooboobooooon



2014000 0000000000

gooooooooobbooooooboooooo
oboooobooobooboooobooooon
b poboboboobobooboooooooon
oooooOooOoooooobooooooo
gooooboobbboooooooooooo
gbooooobooobooboooobooooon
obooobooooboooobooooboo
gboooooboobobooooboooon
oboooooboooboobooooobooooo o
ooooooboooooboooooooogoo
gooo

gooobooooboobooooooboooDo
gboooooboooboobooooboooon
obooobooooooooobooooboo
gbobobobobobobobobonon
(0-ooooo) ooobooooooooooo
ijooobooboooobooooooboooo
oboooboooon

gbooobobooobooooboooooon
i oooobooobooboooobooooon
gbooooboobooboboooobooooon
gbooooobooobooboooobooooon
ool oooobobooobooboooooooooo
gbobooobooobooboooobooooon
oboooooboboobooboooooboooooon
gbobooobooboooboobooobooboooon
gboobz240000000000000000
gboooogooo

goooo

pjooooooo

Jo0O000 020300 DOOOOODOOD
(20130000)

goooooooooooooon (gooo) 30300
ASEAND (DO00O0OO0OO0O0O0OO0DOOOODDODO
00) 27500 NIEsO (DOOOODOCDOODODO) 35
googo

goooobobbouooo oo ooopbobooooooo
goooooooOoboOooooooobooooobooog
00oooooooooono (Doooo oooooo
goooo)yYoooooooooozo100150000
ooboooboooo

oooooo0oboo0obOoobobobooboooboooo
gboooooogooo
http://ja-sol.jp/report.html

gooooooooooooooDoD oo (boooo
0000) 0000 IDO0O0DDOODODOOO0OO ooo
gooOo0 oooooo) boooooooooo
goboooboboooboboooo
-J000000b00b Do ooboo
0000000 bobooooo oo
00000 oboobobobooo

goo0oDbO 0 pbooooboooooooooo—0 .o,
0o0ooooooo oo oono)

gooooOoooOoooOoD pobobooooo o100
ooo)

EEER cCoooo000O00000000000000000

O ] Ooooaoaoao

O 0 |dddb0bobood0d0 o000 oD |boooooobooooobooooao
ooag oooad

[} O (00ooooag oooOoooo

0 [} O (0oooooodo ooooo

O 00000 |0obobooooao oooood

goooooooo | -000 (Mbooog) 000 (OoUuopboono)
- Teach (DO OOOOOOOOO) - Coach (O OOOOOOOOOOO)
« JHow to dol » OWhat to dol

0OO000 [O38600/14. 1.10/ 1.24

63



