
 

 

 

 

 

「日本で行っていた管理・指導方法が通用しない」 

「目先の仕事に追われる日々で肝心のマネジメントについて考える機会がない」 

「国民性による考え方の違いを知りたい」 

「部下が自主的に動かない」 

 

これらは、海外駐在員から多く寄せられる声ですが、当社が行った調査結果によると、 

特に駐在３年未満の海外駐在員は苦しい状況に陥っています。 

 

 

    アウェイである海外において（＝言語、習慣等の違いへの対応） 

日本よりも高いポジション・権限（または部下の人数）をもち（＝役割・責任の拡大への対応） 

   日本で十分なマネジメント経験がないままマネジメント（＝海外でいきなり管理職） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社グローバル人材戦略研究所 

〒106-0031 東京都港区西麻布 

1-15-16 西麻布 SD ビル info@ja-sol.jp 

03－3403－0528 http://www.ja-sol.jp/ 

代表：小平達也 

http://globalmanager.main.jp/fb1/ 

● 今お使いのパソコンやスマートフォンで受講できます 

● 1 回（各教材）あたり 3～5分程度 

● いつでもどこでも（国内/国外、地域に関係なく赴任前～赴任後にもシームレスに）

ます 

海外赴任時の注意ポイント等、失敗事例など最新情報を Facebook で紹介中   

https://www.facebook.com/globalmanagement.kisokouza/ 

http://ja-sol.jp/elearning.html/ 

「社外研修に出たいがなかなか時間が取れない」という声が多く聞かれますが、心配いりません。 

【オンライン研修】グローバルマネジメント基礎講座 


