
次世代リーダーに求められる能力とは？

目的・コンセプト

ゼミを超えた広がり

（オンライン上のコミュニティ）

開催概要

▶対象：海外駐在や留学をはじめ、国内・外でのキャリア形成
について語り合い、ロールモデルや他社事例を共有したい方々
（大学生含む）

▶開催頻度：原則・月１回開催

▶参加費用：無料

▶運営方針：フラットな関係の中で学び合える場を一緒につ
くっていきたいと思います。また、守秘を重視するコミュニ
ティです。

※参加者所属（一部）
東洋経済新報社、丸紅、パナソニック、損保ジャパン、アク

センチュア、野村総研、デロイトトーマツコンサルティング、
ゆうちょ銀行、ジョンソン&ジョンソン、PWC、住友化学

東京外国語大学、慶應義塾大学、東京大学、早稲田大学
明治大学、東北大学、専修大学、国際基督教大学、立教大学

▶Facebook上に、一度グローバルゼミに参加した方は誰でも参
加できるコミュニティを設置。ゼミ参加者同士の交流の場とし
てご利用いただけます。
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異業種交流型
グローバルゼミ

～ポスト・コロナ時代の経営とキャリア～

視座・視野・視点の関係
解決すべき論点は「常に動く標的」＝自らの論点設定が大事！

▶世代・所属・経験の異なる多様な参加者とともに、日常の環境か

ら「越境」します。毎回決められたテーマについて現状と今後の課

題について、様々な視座・視野・視点から考えやエピソードの共有

をします。

※通常、企業内で開催している次世代リーダー育成「グローバルゼ

ミ」の拡大版で、ビジネスパーソンだけでなく大学生の参加も可能

です。毎回、同じテーマに対して異業種・異年齢という様々な立場

から問題意識を共有し、日々の実践につなげます。

取り上げるテーマ例

・グループ・グローバル経営戦略

・ポスト・コロナ時代に求められる駐在員の役割

・海外勤務・生活におけるリスクとメンタルヘルス

・ダイバーシティマネジメント

・ポスト・コロナのキャリア形成

（社会人、学生、人事・育成担当者などの立場から）

・留学・大学院進学

・SDGｓ 等。


